Komplexné sluzby vypoctovej a kancelarskej techniky !‘ S u n SOf Vyvoj a distriblcia podnikového a ekonomického software

Narok na prispevok na udrzanie pracovnych miest a na pomoc
szCo
Informdacie a Ziadosti o prispevok najdete na webovej stranke:

www.pomahameludom.sk

www.neprepustaj.sk

KTO MA NAROK NA PRiSPEVOK

Narok na prispevok budi mat zamestnavatelia (okrem subjektov verejnej spravy), ktori v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimo¢ného stavu na zéklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva SR:

-mali povinnost prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti a udrzia pracovné miesta (= 1.
skupina zamestndvatelov)

-nemali povinnost prerusenia alebo obmedzenia prevadzkovej ¢innosti ale mali pokles trzby o najmenej
20% a udrZia pracovné miesta (= 2. skupina zamestndvatelov)

Ci ste subjekt verejnej spravy zistite tu:

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/administration/!ut/p/z0/04 Sj9CPykssyOxPLMnMz
OvMA(fljo8ziw3wCLIycDBONDNxMDQOcHYMDTbONLY1MfE31C7IdFQGJP-IJC/

Pre SZCO ako aj pre zamestndvatelov Pravnické osoby, 7e nie je vo&i nej ndrokované vratenie pomoci na
zaklade predchdadzajluceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznadena za nezakonnu
a nezluditelnd s vnutornym trhom a Ze k 31.12.2019 nebola podnikom v tazkostiach

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-

pomoc/definicia podnik v tazkostiach web oplz.pdf)

VYSKA PRISPEVKU PRE 1. SKUPINU ZAMESTNAVATELOV

Zamestndvatel ma narok na prispevok na kazdého zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemoéze
pridelovat pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej ndhrady mzdy za ¢as prekazok v praci, sucasne
najviac vo vyske 80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za ¢as prekazok v praci a sucasne
je to suma najviac 1100 eur.
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Vynimka: Prispevok za mesiac marec 2020 je najviac 880 eur v pripade zamestndvatela, ktory po dohode
so zadstupcami zamestnancov vyplatil zamestnancom nahradu mzdy za ¢as prekazok v praci vo vyske 60%
priemerného zarobku.

VYSKA PRISPEVKU PRE 2. SKUPINU ZAMESTNAVATELOV A PRE SZ€O NA JEJ ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel mda narok na prispevok na kazdého zamestnanca, ktorému zamestndavatel nemébze
pridelovat pracu z dévodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného zamestnavatela v druhej skupine zamestnavatelov
alebo pre zamestnavatela, ktory je SZCO, je 200000 eur mesacne.

Prispevok za marec 2020

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej ndhrady mzdy za ¢as prekazok v préci, sucasne
najviac vo vyske 80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za ¢as prekazok v prdaci a sucasne
je to najviac suma:

90 eur pri poklese trzieb o 20% a viac
150 eur pri poklese trZzieb o0 40% a viac
210 eur pri poklese trzieb 0 60% a viac

270 eur pri poklese trZieb 0 80% a viac.

Prispevok za april 2020 a nasledujice mesiace

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej ndhrady mzdy za ¢as prekazok v praci, sucasne
najviac vo vyske 80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za ¢as prekazok v praci a sucasne
je to najviac suma:

180 eur pri poklese trZzieb 0 20% a viac
300 eur pri poklese trzieb o 40% a viac
420 eur pri poklese trzieb o0 60% a viac

540 eur pri poklese trZzieb o 80% a viac.

Pozor:

Zamestnavatel nemdze poziadat o prispevok na zamestnanca, ktorého prijal po 1.3.2020

Narok na prispevok nie je na zamestnanca, ktory je "dohodar", konatel, ktory nema uzatvorenu
pracovnu zmluvu, spolocnika, ktory pre svoju s.r.o. pracuje bez pracovnej zmluvy, spolupracujicej osoby
(manzelka, deti, rodicia, ktori v zmysle zakona o nelegélnej praci nemusia mat uzatvorenu pracovnu
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zmluvu),osoby pracujlcej na zaklade zmluvy podla Obcianskeho zakonnika (napr. prikazné
zmluvy),dobrovolnika

Narok na prispevok nie je ani v pripade zamestnanca, na ktorého mzdu alebo cenu prace (teda na mzdu
zamestnanca a/alebo na odvody zamestnavatela) zamestnavatel uz pobera iné prispevky v ramci
aktivnych opatreni trhu prace.

Napriklad néarok nie je, ak na zamestnanca zamestnavatel pobera prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti, prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani, prispevok na udrZanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani.

Naopak pri splneni dalSich podmienok narok je ak sa zamestnancovi, resp. na zamestnanca vyplaca
prispevok na dochddzku za pracou, prispevok na podporu mobility za pracou, prispevok na dopravu do
zamestnania, prispevok na prestahovanie za pracou, prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, prispevok na ¢innost pracovného asistenta, prispevok na thradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov.

O prispevok mdze poZiadat len ten zamestnavatel, ktory nie je vedeny ako dlZnik na socialnej poistovni,
zdravotnej poistovni, na finanénej sprave a ma zaplatenu dan z pridanej hodno DPH za mesiac februar /
ak je mesacny platca/

Zamestnavatel, ktorému klesnu trzby o viac ako 40% si moze odlozit platbu odvodov, ale len za
zamestnavatela, preto lebo na odvody zamestnanca ziskal prispevok. Odklad sa bude Ziadat na danej
poistovni ¢estnym vyhlasenim.

Zamestnavatel, ktorému klesnu trzby o menej ako 40% musi zaplatit odvody za zamestnavatela
a zamestnanca, inak si nebude mat narok na prispevok

Zamestnavatel, ktory md agenturnych zamestnancov si nemdzZe na zamestnancov, ktorych mu poskytla
agentura Ziadat prispevok, na tychto zamestnancov si Ziada pracovna agentura

Zamestnavatel, ktory poziada o prispevok na zamestnanca, neméze tohto zamestnanca ani po dohode
prepustit 2 mesiace po Ziadani prispevku / napr. zamest. poziadal o prispevok za mesiac marec, do
31.5.2020 nemébze dat vypoved Ziadnemu zamestnancovi, za ktorého Ziadal prispevok./

Ak zamestnanec odchadza na vlastnu Ziadost a zamestnavatel si na neho Ziadal o prispevok, tento
prispevok nemusi vratit.

Ak zamestnanec tazko porusi pracovnu disciplinu a podla ZP je mu dand hodinova vypoved, vtedy
zamestnavatel nemusi vratit prispevok , ktory mu bol na tohto zamestnanca vyplateny.

Ak je zamestnanec prepusteny v skiSobnej dobe prispevok sa na zamestnanca nemusi vratit.
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PozZiadat o prispevok méze SZCO, ktora:

zacala prevadzkovat svoju ¢innost najneskor k 1.2.2020 a aktudlne nema Zivnost zrusenu alebo
pozastavenu a

nema stbeZne uzatvoreny pracovny pomer (pracovnt zmluvu), dohodu méze mat

bola nemocensky a déchodkovo poistena (povinne alebo dobrovolne) v Socidlnej poistovni v obdobi do
31. marca 2020 a poistenie jej trvd aj po tomto dni alebo

ma tzv. odvodové prazdniny - a v stlade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni jej vznikne
povinné nemocenské a dochodkové poistenie najskor od 1. jula 2020, respektive od 1. oktébra 2020 ak
poda dariové priznanie po 31. marci 2020 (definicia pojmu "odvodové prazdniny" sa musi doplnit).

Pri splneni dal$ich podmienok méa narok na prispevok aj taka SzCO, ktora:
pobera déchodok (starobny, invalidny...)

pobera nemocenské, oSetrovné, materské

Studuje.

Za mesiac marec 2020 mate narok na prispevok podla poklesu trzieb:

90 eur pri poklese trzieb 0 20% a viac

150 eur pri poklese trzieb 0 40% a viac

210 eur pri poklese trZzieb o 60% a viac

270 eur pri poklese trZieb o 80% a viac.

Za mesiac april 2020 mate narok na prispevok podla poklesu trzieb:
180 eur pri poklese trzieb 0 20% a viac
300 eur pri poklese trzieb o0 40% a viac
420 eur pri poklese trzieb o 60% a viac

540 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.
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POKLES TRZIEB

Pod pojmom "trzba" si treba v pripade subjektu, ktory Uc¢tuje v podvojnom Gétovnictve, predstavit sumu
vynosov bez DPH - to ¢o v danom obdobi vyfakturoval a to ¢o v danom obdobi inkasoval v hotovosti do
pokladne - za predaj tovarov a sluzieb (nezahrnie sa predaj majetku).

V pripade subjektu, ktory neldctuje v podvojnom Uctovnictve (Uctuje v jednoduchom uGctovnictve alebo
vedie evidenciu prijmov, uplatriuje si pausalne vydavky) ide o sumu skutocnych prijmov za predaj
tovarov a sluZzieb prijatych na podnikatelsky Gcet alebo do pokladne (nezahrnie sa predaj majetku).

Pokles trzieb sa posudzuje nasledovne.

Ak zamestnavatel, resp. SZCO podnikal v mesiaci marec 2019

Pokial zamestnavatel, resp. SZCO podnikal v mesiaci marec 2019 (mysli sa tym, Ze podnikal cely tento
mesiac), porovna sa vyska trzieb v mesiaci marec 2020 a v mesiaci marec 2019.

Priklad

Zamestnavatel v marci 2019 uzZ podnikal (vznikol povedzme v roku 1991) a dosiahol za marec 2019 trzbu
40000 eur.

V marci 2020 dosiahol trzbu 5000 eur. Pokles trzieb je 35000/40000 = 87,5%.

Ak zamestnavatel, resp. SZCO podnikal cely rok 2019

Pokial zamestnavatel, resp. SZCO podnikal cely rok 2019, méZe porovnat vysku trzieb v mesiaci marec
2020 a vysku trzieb vypocitanu ako mesacny priemer za rok 2019.

Moze to byt vyhodné, resp. objektivnejsie ak mal v jednotlivych mesiacoch roka 2019 nerovnomerné
(kolisavé) prijmy, napriklad z dévodu sezdnnosti alebo ma tzv. silné a slabé mesiace, resp. ma trzby
nepravidelne len v niektorych mesiacoch.

Tento sposob si nemdze zvolit zamestnavatel, resp. SZCO, ktory zacal podnikat v priebehu roka 2019
(napriklad za¢al podnikat od septembra 2019) alebo SZCO, ktory mal ¢ast roka 2019 pozastavenu Zivnost,
resp. prerusenu zarobkovu ¢innost.

Ak zamestnavatel, resp. SZCO podnikal cely rok 2019, tak volba metddy zistenia poklesu trzieb (marec
2020 - marec 2019 alebo marec 2020 - priemer za rok 2019) je na rozhodnuti zamestnavatela, resp.
szco.

Priklad

$zCO podnikal v roku 2019 cely rok a mal za cely rok 2019 trzbu 12000 eur. Priemernd trzba na mesiac
bola 1000 eur.

V marci 2020 mal tento SZCO tribu 650 eur. Pokles trzieb je 350/1000 = 35%.

5/6
SunSoft Plus s.r.o. Tel.: 043/583 11 00, fax: 043/5864 887 If)O: 31590128
Hviezdoslavovo namestie 1688/15 e-mail: sunsoft@sunsoft.sk DIC: 2020425088

026 01 Dolny Kubin web: www.sunsoft.sk IC DPH: SK2020425088



Komplexné sluzby vypoctovej a kancelarskej techniky !. S u n SOf Vyvoj a distriblcia podnikového a ekonomického software

Ak zamestnavatel, resp. SZCO nepodnikal v mesiaci marec 2019

Pokial zamestnavatel, resp. SZCO nepodnikal v mesiaci marec 2019, teda podnikat zacal a po¢as tohto
mesiaca alebo po tomto mesiaci posudzuje sa vyska trzieb v mesiaci marec 2020 v porovnani s vyskou
trzieb v mesiaci februar 2020.

Priklad
5zCO zacal podnikat od 1. janudra 2020. Vo februari 2020 dosiahol trzbu 400 eur.

V marci 2020 dosiahol trzbu 200 eur. Pokles trzieb je 200/400 = 50%.
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